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PATVIRTINTA
Anykščių rajono savivaldybės administracijos    direktoriaus 2017 m. liepos 7 d. įsakymu 

                                                                                Nr. 1-AĮ-570
ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS VEIKLŲ VYKDYTOJŲ ATRANKOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS

 BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anykščių rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė)  užimtumo didinimo programos veiklų vykdytojų atrankos organizavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Savivaldybės užimtumo didinimo programos veiklų vykdytojų atrankos (toliau – Atranka) organizavimo bei vykdymo sąlygas ir tvarką.

2. Atranką vykdo Savivaldybės užimtumo didinimo programos veiklų vykdytojų atrankos komisija (toliau – Komisija), kurią tvirtina Savivaldybės administracijos direktorius. 
           3. Atrankos tikslas – atrinkti įmones, įstaigas, organizacijas ar kitas organizacines struktūras, kurios vykdys Savivaldybės užimtumo didinimo programoje numatytas veiklas ieškantiems darbo asmenims.
4. Atranka organizuojama vadovaujantis Savivaldybės tarybos patvirtinta Savivaldybės 

užimtumo didinimo programa.

II SKYRIUS

 ATRANKOS SĄLYGOS IR REIKALAVIMAI



5.  Savivaldybės užimtumo didinimo programos veiklų vykdytojų atranka organizuojama vieną kartą per metus, o prireikus ir dažniau Komisijos sprendimu.


6. Atrankoje gali dalyvauti įmonės, įstaigos, organizacijos ar kitos organizacinės struktūros, kurios numato vykdyti Savivaldybės užimtumo didinimo programoje numatytas veiklas. 
                7.  Atranka skelbiama Savivaldybės internetiniame puslapyje.  Skelbime nurodomos Savivaldybės užimtumo didinimo programos veiklų vykdytojų atrankos sąlygos (Savivaldybės užimtumo didinimo programa, veiklų vykdytojų atrankos kriterijai, pasiūlymų pateikimo terminai ir vieta, Savivaldybės užimtumo didinimo programos veiklų vykdymo terminai, atsakingo už atrankos dokumentų priėmimą asmens telefono numeris ir kt.) bei kita reikalinga informacija.

           8. Atrankoje norintys dalyvauti Savivaldybės užimtumo didinimo programos veiklų vykdytojai turi pateikti:
            8.1. užpildytą paraišką (1 priedas):
              8.2. įmonės registracijos patvirtintą kopiją (iš Savivaldybės biudžeto finansuojamos įmonėms ir įstaigoms pateikti nereikia);
            8.3. lėšų poreikio vykdyti Savivaldybės užimtumo didinimo programos veiklas sąmatą (2 priedas);

8.4. įsipareigojimą vykdyti numatytas veiklas (3 priedas).

9. Atrankos dalyvių pateiktos paraiškos ir dokumentai užregistruojami Savivaldybės užimtumo didinimo programos veiklų vykdytojų paraiškų registre.

10. Atrankai pateikta medžiaga dalyviui negrąžinama.

11. Jeigu Atrankos būdu parinktas veiklos vykdytojas atsisako vykdyti numatytas veiklas, Komisija parenka kitą veiklos vykdytoją pagal įvykusios Atrankos rezultatus.
12.
Jeigu Savivaldybės užimtumo didinimo programos veiklų vykdymui  neįregistruojamas nė vienas dalyvis, Atranka laikoma neįvykusia ir Komisija gali Atranką skelbti antrą kartą.

III SKYRIUS

ATRANKOS DALYVIŲ VERTINIMAS IR ATRANKA

              13. Savivaldybės užimtumo didinimo programos veiklų vykdymui vertinamos tik tų įmonių, įstaigų, organizacijų ar kitų organizacinių struktūrų paraiškos, kurios savo paraiškoje pateikia bent vieną iš žemiau nurodytų įsipareigojimų:

           13.1.  įsipareigoja pasibaigus numatytoms veikloms įdarbinti asmenį;

           13.2. įsipareigoja veiklose dalyvaujančiam asmeniui padėti įgyti darbinę patirtį, kuri jam ateityje padėtų įsidarbinti;

            13.3.  įsipareigoja veiklose dalyvaujančiam asmeniui padėti įgyti socialinius įgūdžius, kurie jam ateityje padės įsitvirtinti darbo rinkoje;

           13.4. įsipareigoja veiklas organizuoti kaimiškose Savivaldybės vietovėse.  

           14. Prioritetas teikiamas tiems pareiškėjams, kurie:

           14.1. savo paraiškoje nurodo daugiau negu vieną iš 13 punkte išvardintų įsipareigojimų;

           14.2. kurie yra išlaikomi iš Savivaldybės biudžeto ir/ar yra ne pelno siekiančios įmonės ir organizacijos;

14.3.
 kurie prisideda prie vietos socialinės infrastruktūros palaikymo ir plėtros bei vykdo socialinę, istorinę reikšmę turinčias programas.

15. Paraiškos, Komisijos sprendimu, gali būti atmestos, jei pareiškėjai neatitinka Savivaldybės užimtumo didino programos veiklų vykdytojams keliamų reikalavimų, nepateikti reikiami dokumentai, paraiška ne visiškai užpildyta ar užpildyta ne taip, kaip reikia. 

16. Pasibaigus paraiškų ir kitų dokumentų dėl dalyvavimo atrankoje pateikimo terminui, Komisija susipažįsta su dalyvių pateiktomis paraiškomis ir dokumentais, įvertina juos ir atrenka Savivaldybės užimtumo didinimo programos veiklų vykdytojus.

17. Atrankos rezultatai įforminami protokolais, kuriuos pasirašo Komisijos pirmininkas ir sekretorius. 

           18. Per 5 (penkias) darbo dienas su įvykusios Atrankos rezultatais supažindinamas Savivaldybės administracijos direktorius, kuris ne vėliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas priima sprendimą dėl Savivaldybės užimtumo didinimo programos veiklų finansavimo.    

19. Kiekvienas Atrankos dalyvis ne vėliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymo pasirašymo dienos raštu informuojamas apie atrankos rezultatus ir skirtą finansavimą.
           20. Apie Atrankos rezultatus ir skirtą finansavimą skelbiama Savivaldybės internetiniame puslapyje www.anyksciai.lt.
IV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Su Atranka susiję dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos archyvų įstatymo nustatyta tvarka.

22. Ginčai dėl Atrankos organizavimo ir Komisijos sprendimo sprendžiami Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
               23. Už Komisijos sprendimus pagal kompetenciją atsako Komisijos pirmininkas, sekretorius ir nariai Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

_______________________________________________________
                                                   Anykščių rajono savivaldybės užimtumo didinimo programos 

                                                       veiklų vykdytojų atrankos organizavimo tvarkos aprašo 1 priedas
Anykščių rajono savivaldybės administracijai

PARAIŠKA


DĖL DALYVAVIMO ATRANKOJE VYKDYTI ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE NUMATYTAS VEIKLAS 

1. Pareiškėjo pristatymas: 

	Įmonės, įstaigos, organizacijos pavadinimas
	

	Teisinis statusas, įregistravimo data ir numeris, įstaigos kodas
	

	Adresas ir pašto indeksas
	

	Telefonas
	

	Faksas
	

	Elektroninis paštas
	

	Banko pavadinimas
	

	Banko kodas
	

	Sąskaitos numeris
	

	Numatomos vykdyti veiklos (laikino pobūdžio, kvalifikacijos nereikalaujantys, pagalbiniai darbai) 


	1.Nurodoma, kokio pobūdžio laikinus, kvalifikacijos nereikalaujančius, pagalbinius darbus planuojama vykdyti pagal Anykščių rajono savivaldybės 2017 m. užimtumo didinimo programos 9 punkte nurodytą  darbų pobūdį.

2. Nurodomos planuojamos darbų apimtys.
3. Nurodoma, kiek planuojama sukurti laikinų darbo vietų ir įdarbinti asmenų.

4. Nurodomi numatytų darbų vykdymo terminai (nuo... iki ..).
5. Nurodoma, kokius  konkrečiai darbus  įdarbintas žmogus turės atlikti (pvz. šluoti ir prižiūrėti gatves, valyti patalpas ir pan.) 

	Įsipareigojimai
	Nurodomi įmonės, įstaigos, organizacijos įsipareigojimai pagal Anykščių rajono savivaldybės 2017 m. užimtumo didinimo programos 15 punktą (kokius įsipareigojimus konkrečiai pareiškėjas prisiima, jei jis bus atrinktas dalyvauti numatytų veiklų vykdyme).   


Pareiškėjo vadovo vardas, pavardė, parašas  ...........................................................................

Pareiškėjo finansininko vardas, pavardė, parašas ....................................................................

A. V.

Data:  .......................................................

_______________

                                                                                                                                                               Anykščių rajono savivaldybės užimtumo didinimo programos 

                                                                                                        veiklų vykdytojų atrankos  organizavimo tvarkos aprašo 2 priedas

(Organizacijos pavadinimas)

LĖŠŲ POREIKIO VYKDYTI SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO RPOGRAMOS VEIKLAS

SĄMATA

	Mėnuo
	Veiklos pavadinimas 


	Veiklos pradžia
	Veiklos pabaiga
	Veiklos trukmė (darbo 

dienos, valandos)
	Darbo vietų/ darbuotojų skaičius
	Darbo užmokesčio

suma,

Eur
	Socialinio draudimo įmokų suma, Eur 


	Piniginė    kompensacija už  nepanaudotas  atostogas,

  Eur
	Socialinių įmokų suma, priskaičiuota nuo kompen-sacijos už nepanaudotas atostogas, Eur
	 Lėšų 

poreikis iš viso,

Eur

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 

	Sausis
	Pvz. Laikino pobūdžio, kvalifikacijos nereikalaujantys pagalbiniai darbai (valstybinėje žemėje esančių Anykščių rajono gatvių, kelių, pakelių bei teritorijų tvarkymo, apželdinimo ir želdinių priežiūros pagalbiniai darbai)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vasaris
	
	
	
	
	
	
	
	                
	
	

	Kovas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IŠ VISO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Organizacijos vadovas                                                             ____________________________________
                                                                                                                        (parašas, vardas, pavardė)

Organizacijos vyr. finansininkas                                          ____________________________________
                                                                                                                         (parašas, vardas, pavardė)

                                                                                                                                                              Anykščių rajono savivaldybės užimtumo didinimo programos 

                                                                                                        veiklų vykdytojų atrankos  organizavimo tvarkos aprašo 3 priedas

ĮSIPAREIGOJIMAS
_____________________________________________________20__ m. Savivaldybės užimtumo didinimo programos veikloms vykdyti prašome

                  (organizacijos pavadinimas) 

skirti ____________________ Eur. Užtikriname, kad prisiimti įsipareigojimai bus įvykdyti.

Organizacijos vadovas ________________________________________________________________________________________________________

(parašas, vardas, pavardė)
Organizacijos vyr. finansininkas_____________________________________________________________________________________________

(parašas, vardas, pavardė)

(Data)
