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ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS

TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL VILMOS DIRŽYTĖS  SKYRIMO Į ANYKŠČIŲ RAJONO RAGUVĖLĖS PAGRINDINĖS MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGAS

2010 m. liepos 29 d.    Nr.  T- 270
Anykščiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr.55-1049; 2008, Nr.113-4290; 2009, Nr.159-7206) 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo (Žin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr.63-2853; 2004, Nr.103-3755 ) 61 straipsnio 2 dalimi, Švietimo įstaigų darbuotojų  ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2009 m. gruodžio 14 d. įsakymu Nr.ISAK-2711 (Žin., 2009, Nr.150-6739, 152) 6.1 punktą  ir atsižvelgdama į 2010 m. liepos 15 d. konkurso Anykščių rajono Raguvėlės pagrindinės  mokyklos  direktoriaus  pareigoms  eiti  rezultatus,  Anykščių  rajono  savivaldybės taryba   n u s p r e n d ž i a:


1. Skirti Vilmą Diržytę į Anykščių rajono Raguvėlės pagrindinės mokyklos  direktoriaus pareigas nuo 2010 m. rugpjūčio 15 d.

2. Nustatyti tarnybinio atlyginimo koeficientą – 23,65 ( bazinės mėnesinės algos dydžiais).


3. Įgalioti savivaldybės administracijos direktorių pasirašyti darbo sutartį su Vilma Diržyte.
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

1. Problemos esmė:

Vadovaujantis  Lietuvos   Respublikos   vietos   savivaldos   ir   švietimo   įstatymais  savivaldybės
mokyklų vadovai atviro konkurso būdu skiriami į pareigas neterminuotai ir atleidžiami iš jų teisės aktų nustatyta tvarka. 2010 m. liepos 15 d. Anykščių rajono savivaldybėje įvyko konkursas Anykščių rajono Raguvėlės pagrindinės mokyklos direktoriaus pareigoms eiti. Konkursą laimėjo Vilma Diržytė. Direktoriaus tarnybinio atlyginimo koeficientų ribos yra nuo 23,65 iki 26,25 BMA. Pateiktame sprendimo projekte siūloma nustatyti minimaliąją ribą, nes dėl asignavimų darbo užmokesčiui stokos, mokykla visiems mokytojams  darbo užmokestį moka pagal minimaliąją koeficientų  ribą. 
2. Sprendimo priėmimo teisinis ir ekonominis-socialinis pagrindimas: 

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 3 dalies 1 punktas (Žin., 94, Nr. 55-1049, 2008, Nr. 113-4290), Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 61 straipsnio 2 dalis (Žin.,1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853), Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2009 m. gruodžio 14 d. įsakymu Nr.ISAK-2711 patvirtinto Švietimo įstaigų darbuotojų  ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo (Žin., 2009, Nr.:150-6739, 152) 6.1 punktas.
3. Galimos neigiamos pasekmės:

     
Nėra.
      4. Priemonės jam įgyvendinti:

      Darbo sutarties pasirašymas.
5. Lėšų poreikis ir jų šaltiniai (prireikus skaičiavimai ir išlaidų sąmatos):

     Direktorės darbo užmokesčiui su priskaitymais soc. draudimui iki metų pabaigos reikės 17,0 tūkst. Lt.
6. Vykdytojai, įvykdymo terminai:

Anykščių rajono savivaldybės administracija.
Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyr. specialistė                                      R. Jakimavičienė                           
