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ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS

TARYBA

SPRENDIMAS

DĖl DARBO TEISINIŲ SANTYKIŲ SU  AULELIŲ VAIKŲ GLOBOS NAMŲ DIREKTORIUMI VAIDU NIAURA TĘSIMO IR  AULELIŲ VAIKŲ GLOBOS NAMŲ DIREKTORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMO TVIRTINIMO
2010 m. liepos 29 d. Nr. T-258 FILLIN "indeksas" \* MERGEFORMAT 
Anykščiai
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290; 2010, Nr. 25-1177) 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymo 2, 9, 10, 11, 13, 19, 26, 30, 34, 36, 38, 39 straipsnių pakeitimo ir papildymo ir 12 straipsnio pripažinimo netekusiu galios įstatymo (Žin., 2010, Nr. 53-2598) 14 straipsnio 5 dalimi ir Socialinį darbą dirbančių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. įsakymu Nr. A1-22 (Žin., 2009, Nr.9-333; 2009, Nr.104-4354), 4 punktu, Anykščių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:


1. Anykščių rajono savivaldybei perėmus Aulelių vaikų globos namų savininko teises ir pareigas tęsti darbo teisinius santykius su Aulelių vaikų globos namų direktoriumi Vaidu Niaura.


2. Nustatyti Aulelių vaikų globos namų direktoriui Vaidui Niaurai tarnybinio atlyginimo koeficientą (bazinės mėnesinės algos dydžiais) – 19,5.

3. Patvirtinti Aulelių vaikų globos namų direktoriaus pareigybės aprašymą (pridedamas).


4. Įgalioti savivaldybės administracijos direktorių sudaryti su Vaidu Niaura darbo sutartį.
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PATVIRTINTA
Anykščių rajono savivaldybės tarybos
2010 m. liepos 29 d. sprendimu Nr. T-
AULELIŲ VAIKŲ GLOBOS NAMŲ

DIREKTORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I.BENDROSIOS NUOSTATOS


1. Aulelių vaikų globos namų direktorius (toliau –direktorius) yra įstaigos vadovas, kurį priima ir atleidžia iš pareigų Anykščių rajono savivaldybės taryba Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. Darbo sutartį su juo sudaro savivaldybės tarybos įgaliotas asmuo.

2. Direktoriaus pareigoms skiriamas asmuo privalo turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą socialinių mokslų krypties išsilavinimą.

3. Direktorius privalo žinoti ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos norminiais teisės aktais, Anykščių rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Anykščių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, Aulelių vaikų globos namų nuostatais bei šiais pareiginiais nuostatais.


4. Direktorius privalo:

4.1. būti susipažinęs su vadybinės veiklos organizavimo principais ir metodais; 


4.2. žinoti Aulelių vaikų globos namų (toliau –globos namai) struktūrą, įstaigos finansines galimybes;


4.3. žinoti darbo organizavimo tvarką, saugos darbe, priešgaisrinės saugos, elektros saugos reikalavimus;


4.4. gebėti diegti įstaigoje bendruomenės narių humanistinio, demokratinio bendravimo principus, santykius su darbuotojais grįsti tarpusavio pasitikėjimu ir pagarba;


4.5. išmanyti dokumentų valdymą, žinoti dokumentų rengimo ir apskaitos taisykles, lietuvių kalbos kultūros reikalavimus;

4.6. Lietuvos Respublikos biudžeto sandaros įstatyme nustatytas asignavimų valdytojo pareigas, teises ir atsakomybę.


4.7. mokėti bent vieną užsienio kalbą ir turėti kompiuterinio raštingumo įgūdžių;


4.8. nepriekaištingai elgtis ir veikti nepažeidžiant etikos kodekso nuostatų.


5. Direktoriui laikinai nesant (ligos, atostogų, komandiruotės ir kitais atvejais), jo pareigas vykdo globos namų direktoriaus pavaduotojas ar kitas globos namų darbuotojas savivaldybės administracijos direktoriaus pavedimu.

II. DIREKTORIAUS PAREIGOS

6. Direktorius vykdo šias pareigas:


6.1. vykdo Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo jam nustatytas pareigas;

6.2. pagal savo kompetenciją leidžia įsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jų vykdymą;

6.3. organizuoja globos namų darbą, kad būtų įgyvendinami globos namų veiklos tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos;

6.4. užtikrina, kad būtų laikomasi įstatymų, kitų teisės aktų ir šių Nuostatų;

6.5. atsako už globos namų veiklos tikslų įgyvendinimą bei funkcijų atlikimą;

6.6. pagal kompetenciją sudaro sutartis globos namų tikslams įgyvendinti ir funkcijoms atlikti;

6.7. tvirtina:


6.7.1. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymų, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymų ir kitų teisės aktais, nustatyta tvarka suderinęs su savivaldybės administracija, nustato ir patvirtina globos namų struktūrą, etatų normatyvus, tvirtina konkretų pareigybių sąrašą ir konkrečius darbuotojų tarnybinius atlyginimus bei kitas darbo apmokėjimo sąlygas, neviršydamas darbo užmokesčio fondo lėšų;

6.7.2. globos namų darbo tvarkos taisykles, struktūrinių padalinių nuostatus, pareigybių aprašymus;

6.7.3. globos namų strateginius ir metinius veiklos planus;

6.7.4. individualius vaikų ugdymo ir socialinių paslaugų teikimo planus;


6.8. teisės aktų nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia iš pareigų globos namų darbuotojus;

6.9. teisės aktų nustatyta tvarka skatina globos namų darbuotojus, skiria drausmines nuobaudas, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

6.10. disponuoja globos namams skirtomis lėšomis ir vykdo su tuo susijusias finansines operacijas, pasirašo banko čekius, įgaliojimus ir kitus dokumentus;

6.11. Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka atstovauja globos namams valstybės ir savivaldybių institucijose ir įstaigose, taip pat santykiuose su kitais šalies ar užsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis;

6.12. užtikrina racionalų ir taupų lėšų ir turto naudojimą, veiksmingą biudžetinės įstaigos vidaus kontrolės sistemos sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą;

6.13. atsako už buhalterinės apskaitos organizavimą, ataskaitų rinkinių pagal Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo ir kitų teisės aktų reikalavimus rengimą bei pateikimą nustatytu laiku;

6.14. sudaro patariamąją direktoriaus instituciją – Aulelių vaikų globos namų tarybą (toliau – taryba), kurios nariais gali būti socialinių darbuotojų, socialinių pedagogų, vaikų, kitų globos namų darbuotojų, rėmėjų atstovai, bei tvirtina jos narių skaičių ir nuostatus;


6.15. kartu su taryba suderina vaikų gyvenimo globos grupėse sudarymo principus;


6.16. sudaro sąlygas globos namuose veikti tarybai, darbuotojų profesinei sąjungai ar darbo tarybai; 


6.17. teikia informaciją visuomenei apie globos namų veiklą ir teikiamas paslaugas;


6.18. rūpinasi globos namų tarptautiniais ryšiais;

6.19. užtikrina globos namų bendradarbiavimą su savivaldybės administracija, savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriumi ir Vaiko teisių apsaugos tarnyba, valstybinėmis ir nevyriausybinėmis organizacijomis, centro rėmėjais, visuomene;


6.20. kasmet Anykščių rajono savivaldybei pateikia ataskaitą apie vaikus, globos namų veiklą ir teikiamas paslaugas, vykdomas programas bei įstaigos veiklos efektyvumą;


6.21. atlieka kitas įstatymų ir kitų teisės aktų jam nustatytas funkcijas.
III. DIREKTORIAUS TEISĖS

7. Direktorius turi teisę:


7.1. teikti siūlymus savivaldybės tarybai, savivaldybės administracijos direktoriui ir Socialinės paramos skyriui dėl rajono socialinių paslaugų sistemos tobulinimo, globos namų veiklos gerinimo, įgyvendinant valstybinę bei rajono socialinių paslaugų politiką;


7.2. gauti iš savivaldybės administracijos informaciją, konsultacijas bei metodinę medžiagą, reikalingą užtikrinti globos namų veiklą;


7.3. dalyvauti pasitarimuose, svarstant globos namų biudžetą, rajono Socialinių paslaugų planą, su globos namų veikla susijusius klausimus;

7.4. vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudžeto sandaros įstatymu ir savivaldybės tarybos nustatyta tvarka keisti įstaigai skirtų biudžetinių asignavimų paskirtį;


7.5. pagal deleguotas funkcijas spręsti visus įstaigos veiklos klausimus, pavesti atskirų funkcijų vykdymą bei kontrolę pagal kompetenciją kitiems įstaigos darbuotojams;


7.6. reikalauti iš globos namų darbuotojų kokybiško jiems pavestų funkcijų vykdymo, įspėti bei sudrausminti darbuotojus, nesilaikančius darbo tvarkos, neekonomiškai naudojančius įstaigos materialines vertybes;


7.7. turėti tinkamas darbo sąlygas, gauti pareigas atitinkantį darbo užmokestį, kelti kvalifikaciją, atestuotis.


7.8. turėti kitų teisių, kurios neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams.
IV. DIREKTORIAUS ATSAKOMYBĖ

8. Direktorius atsako už:


8.1. įstaigos finansinės-ūkinės veiklos organizavimą ir veiklos rezultatus;


8.2. norminių teisės aktų įgyvendinimą įstaigos veikloje;


8.3. teisingą įstaigos lėšų panaudojimą ir laiku atsiskaitymą už panaudotas lėšas, buhalterinės apskaitos organizavimą, apskaitos dokumentų išsaugojimą;


8.4. laiku priskaičiuotą ir išmokėtą darbuotojams atlyginimą, atsiskaitymą su biudžetu ir valstybinio socialinio draudimo fondo įstaiga;


8.5. tinkamos kvalifikacijos įstaigos personalo parinkimą, gerą įstaigos psichologinį mikroklimatą;


8.6. įstaigai patikėto turto saugumą, dėl jo kaltės įstaigai padarytus nuostolius, šiurkščius darbo drausmės pažeidimus;


8.7. įstaigos darbo tvarką, saugą darbe, priešgaisrinę saugą, elektros saugą įstaigoje, darbuotojų saugos darbe mokymą ir instruktavimą;


8.8. informacijos, susijusios su socialinių paslaugų gavėjų interesais, konfidencialumą;


8.9. skubių ir teisiškai pagrįstų priemonių organizavimą įstaigoje ir atitinkamų institucijų informavimą, nelaimingų atsitikimų ar kitų ekstremalių situacijų įstaigoje atvejais; 


8.10. šiuose nuostatuose išvardintų pareigų savalaikį ir teisingą vykdymą.


9. Direktorius yra atskaitingas globos namų savininkui.

10. Už įstatymų ir kitų teisės aktų pažeidimus bei jam paskirtų funkcijų ir pareigų nevykdymą, netinkamą vykdymą, darbo drausmės pažeidimus atsako Lietuvos Respublikos įstatymuose nustatyta tvarka.
V. REIKALŲ PERDAVIMAS IR PRIĖMIMAS


11. Savininkui priėmus sprendimą dėl direktoriaus atleidimo iš pareigų, jis nurodytu laiku turi perduoti reikalus paskirtam arba kitam įgaliotam asmeniui.


12. Perduodant reikalus turi būti surašomas perdavimo ir priėmimo aktas, kurį pasirašo reikalus perduodantis ir juos priimantis asmuo.

_______________________________________
Susipažinau:

Aulelių vaikų globos namų direktorius

___________________________


(parašas)

___________________________


(vardas, pavardė)

___________________________


(data)

A I Š K I N A M A S I S    R A Š T A S

1. Problemos esmė:
Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymo 2, 9, 10, 11, 13, 19, 26, 30, 34, 36, 38, 39 straipsnių pakeitimo ir papildymo ir 12 straipsnio pripažinimo netekusiu galios įstatymo 14 straipsnio 5 punktu Aulelių vaikų globos namų savininko teisės ir pareigos nuo š.m. liepos 1 d. perduotos Anykščių rajono savivaldybei. Pasikeitus Aulelių vaikų globos namų savininkui, būtina patvirtinti šios įstaigos vadovą, nustatyti tarnybinio atlyginimo koeficientą bei patvirtinti Aulelių vaikų globos namų direktoriaus pareigybės aprašymą. Siūloma tęsti darbo santykius su šiuo metu Aulelių vaikų globos namų direktoriumi Vaidu  niaura, nustatant 19,5 bazinės mėnesinės algos dydžių tarnybinio atlyginimo koeficientą.
2. Sprendimo priėmimo teisinis ir ekonominis – socialinis pagrindas:
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas, Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymo 2, 9, 10, 11, 13, 19, 26, 30, 34, 36, 38, 39 straipsnių pakeitimo ir papildymo ir 12 straipsnio pripažinimo netekusiu galios įstatymas, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymas, Socialinį darbą dirbančių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. įsakymu Nr. A1-22.
3. Galimos neigiamos pasekmės:

-
4. Priemonės jam įgyvendinti:
Teigiamas Anykščių rajono savivaldybės tarybos sprendimas.

5. Lėšų poreikis ir jų šaltiniai (prireikus skaičiavimai ir išlaidų sąmatos):

2010 m. Aulelių vaikų globos namų direktoriaus pareigybės išlaikymui reikės apie 18,7 tūkst. Lt. Pagal Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir Anykščių rajono savivaldybės administracijos 2010 m. liepos 19 d. pasirašytą Valstybės biudžeto lėšų pervedimo sutartį Nr. D4-108/SU-501 2010 m. Aulelių vaikų globos išlaikymui skirta 556,0 tūkst. Lt iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto.

 6. Vykdytojai, įvykdymo terminai:
Anykščių rajono savivaldybės administracija, Aulelių vaikų globos namai.

Socialinės paramos skyriaus vedėja
Jūratė Griciūtė

2010-07-

