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ANYKŠČIŲ RAJONO VIEŠINTŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS 2010-2011 MOKSLO METŲ VEIKLOS PROGRAMA

STRATEGINĖS VEIKLOS KRYPTYS

I. Ugdymo organizavimo tobulinimas, ugdymo kokybės gerinimas.

II. Tautinės ir pilietinės savimonės ugdymas.

III.  Socialinis ir prevencinis darbas sveikos gyvensenos puoselėjimas.
IV. Materialinių ugdymo sąlygų  sudarymas ir finansinių išteklių racionalus panaudojimas.

VEIKLOS  PRIORITETAI
· Kokybiškas ir kūrybiškas ugdymas pagal atnaujinto ugdymo turinio programas..

· Socialinės pedagoginės  pagalbos teikimo efektyvinimas.

· Aplinkos, darančios įtaką tautinei, pilietinei, socialinei savimonei kūrimas.

· Fizinių ugdymo sąlygų gerinimas.

2009-2010 MOKSLO METŲ VEIKLOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS

2009-2010 m.m. veiklos programa numatė strategines  veiklos  kryptis: ugdymo kokybės ir ugdymo aplinkos gerinimas; tautinės ir pilietinės savimonės ugdymas; socialinis ir prevencinis darbas, sveikos gyvensenos puoselėjimas; materialinių  ugdymo sąlygų sudarymas ir finansinių išteklių racionalus panaudojimas.


Išsikelti veiklos prioritetai: sisteminga pamokų stebėsena ir analizė; pilietinis kultūros ugdymas; sveikos gyvensenos įgūdžių diegimas; fizinių sąlygų gerinimas.


Mokyklos vertybės: atvirumas kaitai, naujoms idėjoms; komandinis darbas, mokinių, mokytojų ir tėvų bendradarbiavimas, tradiciniai mokyklos renginiai, estetinis vaizdas.


Ugdymo programą vykdė: mokykloje dirbo 22 mokytojai turintys aukštąjį išsilavinimą. 18 (82%) iš jų turi   kvalifikacines kategorijas: 4 (18%) turi mokytojo, 13(59%) vyr. mokytojo ir 1 (5%) metodininko. Mokytojų   amžiaus vidurkis 46 metai. Antraeilėse pareigose dirbo 6 (27 %), važinėjo į darbą iš kitos vietovės 16 (73%).


Pradžioje mokslo metų dirbo 12 techninių darbuotojų, pabaigoje - 11.


Nepavykus programos įgyvendinti 100% 2010-2011 m.m. numatoma toliau siekti kai kurių praėjusiais metais numatytų strateginių veiklos  krypčių operatyvinių tikslų (sukonkretinant, tikslinant ir praplečiant konkrečius žingsnius).


2009-2010 m.m. mokykloje mokėsi: priešmokyklinėje ugdymo grupėje pradžioje mokslo metų 6 vaikai, pabaigoje - 8 vaikai, 1-10 klasėse 97  mokiniai, buvo 10 komplektų.


Į aukštesnę klasę perkelta 99 % mokinių (vienas 8 klasės mokinys paliktas kartoti kursą). 11 specialiųjų poreikių mokinių (10,5%), mokėsi visiškos integracijos būdu. 


Bendras pažymio vidurkis 5-10 klasėje 7,4. Labai gerai besimokantys mokiniai  4: 1-4 klasių koncentre  – 2 mokiniai pasiekė aukštesnįjį mokymosi lygį (1 klasės mokinės Aistė Lukavičiūtė ir Ramunė Kaleinikovaitė), 5-10 klasių  koncentre 1 mokinio metinio pažymio vidurkis 10 (6 klasės mokinys Marius Macijauskas) ir vienos mokinės metinis pažymio vidurkis 9,9 (5 klasės mokinė Ernesta Bernatonytė). 


Per mokslo metus praleista 8148 pamokų (vidutiniškai 84 pamokos  vienam mokiniui) Nepateisintų pamokų 287 (vidutiniškai 3 pamokos vienam mokiniui)


Skatinamąją mokymosi motyvacijos funkciją  atlieka mokinių įvertinimas padėkomis už labai gerą mokymąsi, už labai gerą mokyklos lankymą, už dalyvavimą ir užsiėmimų prizinių vietų įvairiuose renginiuose, konkursuose, olimpiadose.


Pagrindinio ugdymo pasiekimų matematikos patikroje dalyvavo 11 mokinių (92%), išlaikė 6 mokiniai (55 %); lietuvių k. patikroje  dalyvavo 12 mokinių (100%), išlaikė 9 mokiniai  (75 %).


2009-2010 m.m. respublikiniuose, rajoniniuose konkursuose ir sporto varžybose dalyvavo mokiniai:

	
	Dalykiniai
	Meniniai, literatūriniai
	Sportiniai, sveikatingumo
	Ir kiti

	Dalyvavusių skaičius
	1
	1
	32
	32

	Laimėjusių prizines vietas skaičius
	1
	1
	2
	-



2009-2010 m.m. BUP neformaliajam ugdymui buvo numatyta skirti 21 valandų, atsižvelgus į mokinių ir jų tėvų poreikius panaudota 16 valandų.  Laisvai pasirenkamas neformaliojo ugdymo valandos buvo skirtos mokinių saviraiškai, užsienio kalbų ugdymo diferencijavimui (2 valandos).  Iš 97 (1-10 kl.) mokinių įvairius neformalaus ugdymo užsiėmimus lankė 83 (95,6%). Veikė 13 būrelių, (14 valandų) buvo skirta mokinių saviraiškai. Dauguma mokinių 39 (30%) lankė 1 būrelį, mažuma mokinių 2 (2%) lankė 4 būrelius.

	Eil.

Nr.
	Būreliai 
	Būrelių skaičius
	Būreliais skirtos valandos

	1
	Sporto
	3
	2,5

	2
	Technologiniai
	1
	1

	3
	Meninės raiškos
	6
	8

	4
	Humanitarinai
	2
	1,5

	5
	Socialiniai
	1
	1



Mokykloje vyrauja meninės raiškos būreliai: muzikos, dramos ir šokio, be kurių nepraeina nei viena šventė, renginys. Džiugina sporto pasiekimai: kroso dalyviai, kvadrato žaidėjai pelnė prizines vietas.


Socialinis kontekstas:


Mokiniai yra iš 72 šeimų.


Rizikos grupės šeimų – 10, kuriose mokėsi 22 mokiniai (21%). 


Pradžioje mokslo metų 78 (75,7 %)  mokiniai gavo nemokamą maitinimą, pabaigoje mokslo metų - 82 mokiniai  (78,1%).


42 mokiniai (40%) buvo pavežami į mokyklą.


PIT – akredituota institucija, kuri turi įrengtą laisvą prieigą prie interneto (2 kompiuteriai), priėjimą prie šalies švietimo ir darbo rinkos duomenų bazių ar sukauptos informacijos kompiuterinėse laikmenose. Visi 8-10 klasių mokiniai geba susirasti informacijas apie profesijas, mokymosi įstaigas, profesijų paklausą gali atlikti psichologinius testus, kad įvertintų savo polinkius, sugebėjimus, asmenines savybes ir tinkamumą vienai ar kitai profesijai. Kuriant profesinio informavimo ir konsultavimo sistemą, aktyviai dalyvauta projekto „Drąsinkime ateitį“ renginiuose, akcijose. PIT veikloje teikiamos profesinės informavimo ir konsultavimo paslaugos tenkino visus besimokančius.


2009-2010 m.m. veiklos programoje pakoreguotas socialinės pagalbos teikimo modelis mokykloje (darbo funkcijos perskirstytos, sukonkretinti žingsniai, siekiant numatytų operatyvinių tikslų).


Prevencinio darbo iniciatorė mokykloje 2009-2010 m.m. buvo aktyviai veikianti prevencinio darbo grupė, kuri inicijavo ir vykdė įvairias veiklas  (projektus): respublikiniai - „Drąsinkime ateitį“, „Darom-2010“, „Lietuvos tūkstantmečio vaikai“, „Rytojaus ateitis mano rankose“, rajoninis  „Judėk ir būk sveikas“, vaikų socializacijos programa „Pažink šimtmečius skaičiuojantį savo kraštą“. 


Vykdytos akcijos „Atšvaitų diena“, „Tolerancija pasauliui“, „Sutirpdykim ledo širdis“, „Laisvės gynėjų diena“, „Aš noriu gyventi“, „Savaitė be patyčių“, „Darom – 2010“, „Telebusas – saugesnis internetas“, „Sulčių gėrimo“, „Padėkime paukšteliams žiemą“. Viena labiausiai pasisekusių akcijų „Savaitė be patyčių“. Jos metu vyko prevencinių filmukų peržiūros ir diskusijos, kaip spręsti konfliktus, kiekvienas mokinys pristatė receptą, kodėl su juo turėtų draugauti kiti, veikė „Pasitikėjimo dėžutė“.


Daugiausia dėmesio skyrėme:


vėlavimo ir pamokų nelankymo problemai (atliktas tyrimas ir analizė „5-10 klasių mokinių 6-7 pamokų lankymas“);


minimalios ir vidutinės priežiūros įstatymo taikymui mokykloje (vienam 8 klasės mokiniui paskirta minimali priežiūra);


sveikatos priežiūrai, ypač rūkymo problemos sprendimui, vyko 5-10 klasių mokinių konferencija „Sveikatos dėlionė“, vykdomas rajoninis sveikatos rėmimo programos projektas „Judėk ir būsi sveikas“, susitikimai su rajono sveikatos priežiūros specialistais, psichologais, atliktas tyrimas „Sveikas maistas mokyklos valgykloje“;


mokinių užimtumui per pertraukas, po pamokų;


tėvų dalyvavimui prevencinėje veikloje.


Keletui mokinių buvo pasiūlytos psichologinės konsultacijos, sudarytos galimybės lankytis PPT. Tai sudarė prielaidas geresniam psichologiniam klimatui mokykloje ir klasėse formuotis.


 Dėka  sėkmingos prevencinės  veiklos pavyko pasiekti kad 2009-2010 m.m. nebuvo blogai lankančių ir „iškritusių“ iš bendrojo lavinimo sistemos iki 16 metų vaikų. Tačiau nepavyko išspręsti rūkymo problemos, nuošaly liko tėvai, sprendžiant sudėtingiausias mokinių sveikatos, žalingų įpročių prevencijos problemas. Liko neįsteigtas apmąstymų kambarys, nepilnai įgyvendintas mokyklos atributikos atnaujinimas ir kt., mokytojų, taigi šių veiklų įgyvendinimas perkeliamas į 2010-2011 m.m. veiklos programą.


Mokiniai dalyvavo:


4 tarptautiniuose projektuose -  tarptautiniame matematikos  konkurse „Kengūra“,  tarptautiniame konkurse „Kalbų kengūra“, konkurse „AMBESTAR- 2009-2010“, IT konkurse „Bebras“ (1 šeštos klasės mokinys ir septintos klasės mokinys pateko į respublikos šimtuką, o rajone savo amžiaus grupėse buvo pirmi)


3 respublikiniuose projektuose – „Drąsinkime ateitį“, „Lietuvos tūkstantmečio vaikai“, „Rytojaus ateitis mano rankose“.


Kūrybiškų, originalių vaikų savybių atskleidimui buvo skirti ir sėkmingai pavyko mokykliniai projektai „Mano klasės bendruomenės tradicijos“ ir „Gerų darbų kronika“.


Aktyvus seniūnų tarybos narių dalyvavimas savivaldoje. Seniūnų veikloje buvo ieškoma galimybių aktyvinti mokinių veiklą klasėse, kad artimiausioje mokinio aplinkoje būtų palanki, draugiška, tolerantiška psichologinė aplinka, leidžianti pasireikšti kiekvienam, suburianti draugišką klasės bendruomenę. Kalbantis, o ne kaltinant bandyta spręsti problemas. Mokiniai , pažeidę mokinio elgesio taisykles, įpareigoti už savo elgesį atsiskaityti klasių seniūnams. Kūrybiškų, originalių vaikų savybių atskleidimui buvo skirti ir sėkmingai pavyko mokykliniai projektai „Mano klasės bendruomenės tradicijos“ ir „Gerų darbų kronika“. 2009-2010 m. veikė neformali mokinių lyderių grupė, kurios nariai išsakydavo įvairias mokyklos problemas, ieškodavo įvairių jų sprendimo būdų, kviesdavo mokymosi, bendravimo, elgesio problemų turinčius mokinius pokalbiams. Tai buvo naudinga ir veiksminga.


Daug padaryta koreguojant mokinių mokymosi krūvį. Atliktas tyrimas „Kontrolinių darbų planavimo ir rašymo analizė 5-10 klasėse (I pusmetis). Tačiau lieka aktuali mokytojų bendradarbiavimo problema, skiriant namų darbus, pamokose taikant mokinių mokymosi stilių atitinkančius metodus, mokantis mokytis.


Mokykloje efektyviai veikia (tėvams, globėjų) informavimo apie mokinių ugdymo(si) rezultatus sistema, taikanti įvairias informavimo priemones (pasiekimų knygeles, informacinius leidinius, pranešimus ir kt.)


2009-2010 m.m. pagal galimybes atlikti būtiniausi ugdymo aplinkos gerinimo darbai: suremontuotas vieno iš pastato korpusų stogas, fizikos kabinete pakeista grindų danga. Vadovėlių fondų atnaujinimui panaudota 6700 lt., mokymo priemonėms ir reikmenims įsigyti panaudota 3276 lt.. Mokinių pažintinei, pilietinei, kultūriniai veiklai buvo panaudota 700 lt.


2009-2010 m.m. atliktas pasirinktos įsivertinimo srities ,,Mokyklos kultūra”, tema „Etosas” platusis auditas. Jo rezultatai: 
	Didžiausi privalumai
	Didžiausi trūkumai
	Tobulinti pasirinkti mokyklos veiklos aspektai

	1.1.2 Tradicijos ir ritualai

Pasikartojančios mokyklos gyvenimo formos, kurios kuria mokyklos unikalumo, jos veiklos bei siekių tęstinumo ir priklausymo bendruomenei, turinčiai istoriją, jausmą. 


	1.1.3 Tapatumo jausmas

Mokinių ir personalo priklausymo mokyklai jausmas. Pasitenkinimo ar didžiavimosi šia priklausomybe lygis dėmesys kultūriniams skirtumams, lygių galimybių sudarymas.
	1.1.3 Tapatumo jausmas

Mokinių ir personalo priklausymo mokyklai jausmas. Pasitenkinimo ar didžiavimosi šia priklausomybe lygis dėmesys kultūriniams skirtumams, lygių galimybių sudarymas.



    

Atlikus mokyklos veiklos įvertinimą nustatyti šie privalumai,  trūkumai, galimybės ir pavojai .

SITUACIJOS ANALIZĖ
	PRIVALUMAI
	TRŪKUMAI

	1. Tarpusavio pasitikėjimu pagrįsti mokytojų ir mokinių tarpusavio santykiai.

2. Teigiami vadybos pokyčiai.

3. Mokinius ir jų tėvus tenkinanti popamokinė veikla, organizuojamos šventės, mokytojų darbas.

4. Partnerystė su kitomis institucijomis.

5. Gerėjantis mokyklos mikroklimatas.
6. Geri mokinių mokymosi pasiekimai 1-4 klasėse.
7. Neformalus mokinių švietimas (papildomas ugdymas).
8. Aukšta renginių kokybė.
9. Geri neakademiniai pasiekimai.
10. Užtikrintas mokinių pavežėjimas.
	1. Nepakankamas finansinių išteklių kiekis.
2. Tolerancijos ir pakantumo bei kultūros stoka.
3. Menka mokinių mokymosi motyvacija.
4. Prastėjantys mokinių rezultatai 5-10 klasėse.
5. Dalies tėvų pasyvumas.



	GALIMYBĖS
	PAVOJAI

	1. Projektinės veiklos plėtojimas, mokyklos tradicijų puoselėjimas įtraukiant bendruomenę.
2. Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais aktyvinimas, viešųjų ryšių plėtojimas.
3. Didesnė psichologinė ir socialinė pagalba.
4. Ugdymo turinio diferencijavimas ir individualizavimas.
5. Dalykų ryšiai ir integracija.
6. Profesinis švietimas.
7. Rėmėjų ugdymo(si) proceso tobulinimui paieška.
	1. Mokinių mažėjimas.
2. Jungtinių klasių atsiradimo grėsmė.

3. Tėvų abejingumas vaikų ugdymo(si) rezultatams.

4. Didėjantis kultūros stokojančių mokinių skaičius, pagarbos suaugusiajam nebuvimas.

5. Didėjantis sutrikusios elgsenos mokinių skaičius.


I. UGDYMO  ORGANIZAVIMO TOBULINIMAS, UGDYMO KOKYBĖS GERINIMAS 

	Operatyviniai tikslai
	Žingsniai
	Vykdytojai
	Terminai
	Ištekliai
	Kontrolė
	Laukiamas rezultatas

	1. Kokybiškas ir kūrybingas ugdymas pagal atnaujinto  ugdymo turinio programas.

2. Mokytojų kompetencijų ugdymas jų veiklos tobulinimo(si) aspektu.

3. Švietimo paslaugų kokybės gerinimas.

4. Ugdomosios veiklos tobulinimas per nuolatinį įsivertinimą įvairiais lygmenimis.

5. Mokyklos komandinio bendradarbiavimo plėtojimas.

6. Bibliotekos veiklos ir dalyvavimo ugdymo procese tobulinimas.                        
	1.1. Vykdyti darbo pagal atnaujinto ugdymo turinio programas analizę, numatant tolimesnes jo įgyvendinimo galimybes.

1.2. Vykdyti ilgalaikių ir trumpalaikių planų analizę ir jų  tobulinimą.

1.3. Išanalizuoti dalykų mokytojų parengtas 2010-2011 m.m. adaptuotas programas; atlikti spec. poreikių mokinių ugdymo(si) I, II, III trimestrų palyginamąją  analizę.

1.4. Ugdyti mokinių mokėjimo mokytis kompetencijas, mokiniams įvaldant efektyvias mokymosi formas ir būdus.

1.5. Aktyviai diegti  aktyvaus mokymo metodus (per tiksliųjų, gamtos mokslų bei istorijos pamokas).

1.6. Ieškoti integravimo galimybių (per menų, technologijų, kūno kultūros ir pradinio ugdymo pamokas).

1.7 Tobulinti pamokos  organizavimą, siekiant geresnės klasės valdymo kokybės.

1.8. Tobulinti vertinimą, kaip ugdymo sistemą, siekiant mokinių asmeninės pažangos fiksavimo sistematiškumo.

2.1. Kelti mokytojų kvalifikaciją, remiantis kvalifikacijos kėlimo tvarka.

2.2. Sudaryti sąlygas mokytojams pasirinkti seminarus, atsižvelgiant į individualius mokytojo poreikius ir mokyklos prioritetus, pagal AŠC planus ir MTC pasiūlą.

2.3. Parengti, suderinti ir patvirtinti perspektyvinę atestacinę programą.

2.4. Dalijimasis  ugdomojo ir auklėjamojo darbo patirtimi  su Kupiškio raj. Noriūnų , Rudilių pagr. mokyklų mokytojais.

2.5. Metodinės medžiagos, pranešimų rengimas, asmeninės patirties sklaida aktualiomis temomis:

· mokytis padedantis vertinimas

· mokinių gebėjimas planuoti savo mokymąsi, įsivertinti sėkmę

· tarpdalykiniai ryšiai. 

2.6. Suorganizuoti rajoninę konferenciją tema „Sėkmės istorija: tarpdalykiniai ryšiai“.

2.7. Mokyklinis dalykinių projektų vykdymas, efektyvinant ugdymo(si) procesą ir jų analizę.

2.8. Sudaryti sąlygas atvirų pamokų stebėjimui ir analizei.

3.1. Sudaryti optimalų ugdymo tvarkaraštį. 

3.2. Sudaryti neformaliojo ugdymo tvarkaraštį, suteikiantį mokiniams galimybę lankyti neformaliojo ugdymo užsiėmimus.

3.3. Užtikrinti IKT naudojimo ugdymo procese prieinamumą ir veiksmingumą, visiems mokiniams ir mokytojams.

3.4. Organizuoti konsultacijas, mokymus dėl turimų mokytojų kompiuterinių programų naudojimo pamokiniame darbe. 

3.5. Įdiegti elektroninį dienyną.

3.6. Bendradarbiauti su Anykščių PPT specialistais. organizuojant konsultacijas, tiekiant reikalingą pagalbą spec. poreikių, turintiems kalbos ir komunikacinių, psichologinių, mokymosi problemų, mokiniams.

4.1. Tobulinti vertinimo ir įsivertinimo procesą siekiant jų sistemingumo, nuoseklumo, visuotinumo, geranoriškumo.

4.2. Atlikti mokinių namų darbų skyrimo, kontrolinių darbų efektyvumo analizę.

4.3. Atlikti IKT panaudojimo dalykų pamokose analizę.

4.4. Atlikti integruotų pamokų analizę.

4.5. Tobulinti mokytojų savianalizės formas, planuoti tobulinimąsi.

4.6. Parengti mokinių savęs vertinimo formą.

4.7. Vykdyti neformalaus ugdymo užsiėmimų vertinimą; analizuoti paklausą ir pasiūlą.

4.8. Organizuoti sistemingą pamokinio darbo stebėseną, pamokų aptarimus, teikti pagalbą jauniems mokytojams.

4.9. Vykdyti vidaus audito atlikimo (su ankstesnių metų patirtimis) analizę ir ieškoti efektyvesnių darbo formų.

5.1. Įtraukti visus mokyklos bendruomenės narius į komandinį darbą.

5.2. Aktyvinti mokyklos mokytojus dalyvavimui darbo grupėse  (komandose).

5.3. Burti komandas nuolatiniams ir vienkartiniams darbams  atlikti, siekiant aktyvinti pasyviuosius.

5.4. Siekti aptarnaujančio personalo darbo kokybės užtikrinant kokybišką bei saugų ugdymo procesą.

5.5. Tiksliai apibrėžti aptarnaujančio personalo pareigas, tobulinti jų veiklą.

6.1. Dirbti su mokiniais, mokytojais, administracija ir tėvais, siekiant  mokyklos bibliotekos  tikslų įgyvendinimo.

6.2. Parengti aktyvinantį ugdymą mokinių skaitymo skatinimo projektą.

6.3. Skatinti skaitymą, populiarinti mokyklos bibliotekos fondus ir paslaugas visai mokyklos bendruomenei ir už jos ribų.

6.4. Planuoti ir vykdyti bibliotekininkės  kvalifikacijos tobulinimą.

6.5. Atlikti tyrimą, ar mokyklos biblioteka tenkina mokyklos bendruomenės informacijos poreikius.

6.6. Vykdyti mokyklos bibliotekos stebėseną.


	N.Misiūnė

R.Bagdzevičienė

Metodinė grupė

Spec. ugdymo komisija

Dalykų mokytojai

Dalykų mokytojai

Dalykų mokytojai

Dalykų mokytojai

Dalykų mokytojai

Dalykų mokytojai

R.Bagdzevičienė

V.Abraškevičienė

R.Bagdzevičienė

R.Bagdzevičienė

N.Misiūnė

R.Bagdzevičienė

N.Misiūnė

R.Bagdzevičienė 

N.Misiūnė

R.Bagdzevičienė

N.Misiūnė

N.Misiūnė

R.Bagdzevičienė

N.Misiūnė

N.Misiūnė

N.Misiūnė

SUK

R.Bagdzevičienė

Dalykų mokytojai

N.Misiūnė

N.Misiūnė

R.Bagdzevičienė

R.Bagdzevičienė

N.Misiūnė

R.Misiūnė 

R,Bagdzevičienė

N.Misiūnė

N.Misiūnė

R.Bagdzevičienė

N.Misiūnė

R.Bagdzevičienė

N.Misiūnė

N.Misiūnė

R.Bagdzevičienė

D.Trinkūnienė 

D.Trinkūnienė

A.Uzdraitė

Pradinių kl., lietuvių k. mokytojos

A.Uzdraitė

A.Uzdraitė

A.Uzdraitė

R.Bagdzevičienė

A.Uzdraitė

R.Bagdzevičienė

R.Bagdzevičienė 


	2010 m. lapkritis

2011 m.

vasaris

birželis

2010 m. lapkritis

2011 m.

birželis

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010 m. 

Lapkritis

2011 m.

Kovas

2010 m. spalis

2011 m. vasaris

Gegužė

2011 m.

Gegužė

2011 m. gegužė

2010-2011 m.m.

2010 m. rugsėjis

2010 m. 

rugsėjis

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2011 m.

gruodis

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010 m. lapkritis

2011 m.

gegužė 

2011 m. vasaris

2011 m. vasaris

2010-2011 m.m.

2010 m. spalis

lapkritis

2010 m.  gruodis

2011 m. gegužės

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2011 m.

vasaris 

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2011 m.

sausis 

2010-2011 m.m.
	Intelektualiniai

MK lėšos

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

MK lėšos

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos 

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Rėmėjų lėšos

0,2 tūkst. Lt

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

500 Lt.

Intelektualiniai

MK lėšos

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Biudžeto

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Personalo

Intelektualiniai

Rėmėjų lėšos

0,1 tūkst. Lt.

Intelektualiniai

Intelektualiniai

MK lėšos

kvalifikacijai 

Lt.

Intelektualiniai

Intelektualiniai


	V.Abraškevičienė

N.Misiūnė

R.Bagdzevičienė

N.Misiūnė

N.Misiūnė

V.Abraškvičienė

N.Misiūnė

V.Abraškevičienė

R.Bagdzevičienė

V.Abraškevičienė

R.Bagdzevičienė 

R.Bagdzevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

R.Bagdzevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė 

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

R.Bagdzevičienė

R.Bagdzevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė


	 Bus nuosekliai įgyvendinamos formaliojo ugdymo programos, atitinkančios valstybinius standartus, paremtos intelektualiniais resursais.

Patobulintos dalyko turinio

planavimo ir įgyvendinimo kompetencijos.

Sudarytos geresnės sąlygos individualizuoti darbą su spec. poreikių mokiniais, sudarytos prielaidos spec. poreikių mokinių asmeninei pažangai.

Dauguma mokinių dirbs savarankiškai, atsakingai, aktyviai, pareigingai, drausmingai.

Dauguma (80 proc.) mokytojų  taikys per pamokas įvairias ugdomosios veiklos formas. Skatinančias mokinių aktyvumą.

Beveik visi mokytojai veda integruotas pamokas susijusias su mokinių patirties praktiniais poreikiais ir žinių taikymu.

Geresnė drausmė pamokose, geriau pasiekiami pamokos uždaviniai, geresni galutiniai ugdymo rezultatai.

Pusė 5-10 klasės mokinių gebės planuoti savo mokymąsi  išsikeldami konkrečius tikslus.

Užtikrinta mokytojų teisė periodiškai kelti kvalifikaciją ir sudarytos tam sąlygos.

Mokytojai lankys užsiėmimus, atitinkančius jų poreikius ir mokyklos keliamus prioritetus.

Numatytos (mokyklos galimybes atitinkančios) mokytojų perspektyvos kelti kvalifikaciją.

Pagerės, taps kūrybiškesnis mokytojų ugdymo proceso organizavimas. 

Gerės mokytojo metodinio pasiruošimo, dalijimosi gerąja patirtimi sklaida; mokytojų metodinis pasiruošimas aktualiomis pedagoginio darbo klausimais.

Mokytojai dalysis gerąja darbo patirtimi, vykdys jos sklaidą.

Suaktyvės inovatyvių mokymo(si) būdų taikymas.

Atvirų pamokų metu mokytojai mokysis vieni iš kitų, stengsis įdomiau ir kūrybiškiau organizuoti pamoką.

Mokinių mokymosi krūvis paskirstytas tolygiai, remiantis higienos reikalavimais.

Mokiniai galės lankyti pasirinktus neformaliojo ugdymo užsiėmimus.

Dauguma mokytojų savo dalyko pamokose naudosis IKT; 50 proc. mokinių turės galimybę mokykloje naudotis esančiomis IKT ruošdamiesi pamokoms, vykdydami projektus ir kt.

Mokytojai dažniau ir efektyviau naudosis turimomis, ieškos naujų kompiuterinių programų pamokos organizavimui, jos paįvairinimui.

Greitesnė informacijos sklaida apie ugdymo(si) procesą tėvams ir mokiniams. 

Sudarytos sąlygos laiku gauti reikalingą specialistų pagalbą kiekvienam mokiniui.

Aiškus mokinių supažindinimas su atskirų dalykų reikalavimais; publikuojama vertinimo tvarka, inicijuojamas didesnis mokytojų dėmesys pagyrimams, paskatinimas- formuojamajam vertinimui pamokose. 

Susidarys prielaidos mažinti mokinių mokymosi krūvį.

Suaktyvės IKT panaudojimas  pamokose.

Susidarys prielaidos įvairesniam, rezultatyvesniam ugdymo proceso organizavimui.

Mokiniai galės numatyti savo karjeros, planavimo perspektyvas ir įvertins ugdymo(si) įtaką profesinių ketinimų siekimui.

Įsivertinimas ir refleksija-nuolatinė mokytojų darbo dalis.

Remiantis užpildytomis kiekvieno mokinio formomis trimestro pabaigoje klasių  seniūnai ruoš pranešimus, apmąstydami tai, kas pasisekė geriausiai, kas nepavyko.

Bus parengtos rekomendacijos kaip tobulinti neformalaus ugdymo veiklą. 

Stebėtų pamokų aptarimuose mokytojai aktyvūs savo veiklos vertintojai.

Visa mokyklos bendruomenė mokysis numatyti tobulintus mokyklos veiklos aspektus 

Mokykloje planingai ir tikslingai organizuojamas komandinis darbas. Darbo grupės bendradarbiauja tarpusavyje.

Mokyklos mokytojai veiksmingai dirba grupėse, projektų ar įvairių programų įgyvendinimo  grupėse ir visada pasiekia numatytus tikslus.

Visi mokytojai bus įtraukti į mokyklos veiklos tobulinimą – gerės psichologinis klimatas.

Aptarnaujantis personalas dirba motyvuotai, užtikrindamas saugų ir kokybišką ugdymo procesą.

Tinkamas aptarnaujančio personalo vaidmuo, užtikrinant kokybišką bei saugų ugdymo procesą.

Bendras, komandinis  darbas  sudarys prielaidas konstruktyviam darbui ir bendrų tikslų pasiekimui ir įgyvendinimui. 

Pagerės mokinių skaitymo, mokėjimo naudotis informaciniais šaltiniais įgūdžiai.

Skaitymo skatinimas  sudarys sąlygas savišvietai ir savikūrai, ugdys kūrybingumą ir vaizduotę, be ko negali gyvuoti žinių visuomenė.

Bibliotekininkė įgys darbui bibliotekoje reikalingas kompetencijas.

Biblioteka geriau tenkins mokyklos bendruomenės informacinius poreikius.

Efektyvesnis bibliotekos darbas


II. TAUTINĖS IR PILIETINĖS SAVIMONĖS UGDYMAS

	Operatyviniai tikslai
	Žingsniai
	Vykdytojai
	Terminai
	Ištekliai
	Kontrolė
	Laukiamas rezultatas

	1. Savivaldos stiprinimas.

2. Vertybių sistemos deklaravimas.

3. Mokyklos tradicijų tolesnis puoselėjimas, tęsimas.

4. Kraštotyrinės veiklos plėtojimas ir tobulinimas.

5. Etnokultūrinio identiteto (šokių rateliai, liaudies muzika, dailė, etnokultūra) popamokinės veiklos metu plėtojimas.

6. ES integracijos aspektai ir tautinės  savimonės ugdymas.


	1.1. Įtvirtinti esamų savivaldos institucijų tradicijas, plėsti jų veiklą, didinti jų įgaliojimus ir atsakomybę.

1.2. Taikyti įvairesnes  savivaldos institucijų veiklos formas (konferencijos, informaciniai laiškai, klausimų – atsakymų skyrelis mokyklos internetinėje svetainėje ir kt.).

2.1. Mokyklos stenduose, pasiekimų knygelėse, informaciniuose leidiniuose akcentuoti mokyklos vertybes, laikytis susitarimų dėl jų.

2.2. Skatinti mokinių aktyvo iniciatyvas, įgyvendinančias konkrečius integruotos veiklos projektus, rengiant akcijas ir kt., deklaruojančias esmines vertybines nuostatas.

2.3. Inicijuoti ir įgyvendinti mokyklos atributikos atnaujinimą, sukūrimą.

3.1. Tęsiant senąsias tradicijas ir ieškant naujų įgyvendinti tęstinius projektus, švęsti kalendorines lietuvių liaudies, tautines šventes. 

4.1. Organizuoti dalyvavimą edukacinėse pamokose, rengiamose Anykščių rajono ir kituose Lietuvos muziejuose.

4.2. Bendradarbiauti su Viešintų miestelio Povilo Jurkšto muziejumi.

5.1.  Plėsti liaudies šokių ratelio veiklą, įkurti vaikų folkloro ansamblį „Kupolė“.

5.2. Organizuoti dailiųjų amatų ir kt. muges, parodas.

5.3. Netradicinio ugdymo dienas organizuoti siejant su etnokultūra.

5.4. Rinkti medžiagą apie mūsų krašto tautodailininkus.

6.1. Įgyvendinti  dorinio ir pilietinio ugdymo programas.

6.2. Įsijungti į mokinių pilietiškumo projektus, akcijas.


	R.Bagdzevičienė

N.Misiūnė

R.Bagdzevičienė

N.Misiūnė

R.Bagdzevičienė

„Jaunųjų žurnalistų“ būrelis

Estetikos grupė

R.Bagdzevičienė

N.Misiūnė

Klasių auklėtojos

D.Trinkūnienė

Estetikos grupė

R.Bagdzevičienė

N.Misiūnė

R.Bagdzevičienė

R.Bagdzevičienė

K.Bužinskienė 

K.Bikelis

R.Bagdzevičienė

L.Peilakauskaitė

N.Misiūnė

R.Bagdzevičienė

N.Misiūnė

R.Bagdzevičienė

R.Bagdzevičienė

Klasės auklėtojos


	2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2011 m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011

m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.


	Intelektualiniai

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

0,2 tūkst. Lt.

Intelektualiniai 

Rėmėjų lėšos

0,5 tūkst. Lt.

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Rėmėjų lėšos

0,3 tūkst. Lt.

Intelektualiniai

Rėmėjų lėšos

Projektų lėšos

Intelektualiniai

MK lėšos

Rėmėjų lėšos

Intelektualiniai

Intelektualiniai

MK lėšos

Intelektualiniai

Rėmėjų lėšos

Projektų lėšos

Intelektualiniai MK lėšos

Projektų lėšos

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Projektų lėšos

0,2 tūkst. Lt.


	V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė


	Mokiniai, aktyviai dalyvaudami mokyklos veikloje, išsiugdys gyvenimo demokratinėje visuomenėje principus. Mokinių tėvai jausis pilnaverčiais mokyklos bendruomenės nariais, bus susipažinę su mokyklos puoselėjama vertybių sistema, jaus pasididžiavimą mokykla bei padės ją reprezentuoti.

Bus skatinamas pilietinis aktyvumas, socialinė ir kolektyvinė atsakomybė.

Bus koreguojamos demokratiškai sukurtos elgesio taisyklės, skatinimo ir nuobaudų tvarka.

Bus organizuojami renginiai, kuriuose vertinimo kriterijais taps mokyklos vertybių nuostatų laikymasis. Mokiniai ir mokytojai jausis saugesni, mokykla taps patrauklesnė.

Bus ugdomas mokyklos bendruomenės bendrumo ir pasididžiavimo savo mokykla jausmas.

Turėdami dalyvavivo projektuose patirties įsijungs į rajono, šalies projektus. 

Bus įdomesnės formaliojo ir neformaliojo ugdymo veiklos.

Mokyklos bendruomenė prisidės prie  Viešintų miestelio Povilo Jurkšto muziejaus tvarkymo.

Didės konkursų, parodų, apžiūrų, darbų skaičius, aktyvės mokinių  ir mokytojų veikla.

Mokiniai susipažins, puoselės dailiųjų amatų tradicijas, perims vietinių meistrų patirtį.

Mokiniai giliau, patraukliomis priemonėmis, aktyviai dalyvaudami veilose, per savo krašto tradicijas pažins Lietuvos etnokultūrinį palikimą.

Plėsis mokinių akiratis, ugdysis savo krašto tradicijų pažinimo poreikis.

Bus sudarytos prielaidos išugdyti dorą, brandų žmogų.

Plėsis mokinių akiratis, ugdysis savo šalies kultūros savitumo ir išskirtinumo supratimas, reiklus europinis pilietiškumas.

.


III.  SVEIKOS GYVENSENOS PUOSELĖJIMAS, SOCIALINIS IR PREVENCINIS DARBAS

	Operatyviniai

tikslai
	Žingsniai
	Vykdytojai
	Terminai
	Ištekliai
	Kontrolė
	Laukiamas rezultatas

	1. Socialinės  pagalbos teikimo gerinimas.

2. Sveikos gyvensenos įgūdžių diegimas.

3. Prevencinio darbo efektyvinimas.
	1.1. Individualus darbas su elgesio, emocinių sutrikimų ir mokymosi sunkumų turinčiais mokiniais.

1.2. Organizuoti susitikimus su rizikos grupės mokinių tėvais, lankytis jų šeimose, nuolat stebėti esamą situaciją.

1.3. Padėti rengti dokumentus nemokamam mokinių maitinimui ir mokinio reikmėms gauti.

1.4. Vykdyti nemokamo maitinimo apskaitą priežiūrą.

1.5. Organizuoti ir vykdyti mokinių pavežėjimą, jo apskaitą ir analizę. 

1.6. Organizuoti ir vykdyti vaikų iš soc. rizikos šeimų aprūpinimą mokymo priemonėmis.

1.7. Organizuoti susitikimų, pokalbių, akcijų su įvairiomis institucijomis, teikiančiomis socialinę  paramą vykdymą. 

1.8. Vykdyti Anykščių raj. Savivaldybės visuomenės Sveikatos rėmimo projektas „Judėk ir būk sveikas“.

1.9. Suorganizuoti savanorystės akciją „Sutirpdykim ledo širdį“.

2.1. Propaguoti sveiką gyvenseną  mokyklos narių tarpe organizuojant įvairius renginius, užsiėmimus, konkursus

2.2. Vykdyti sistemingus mokinių sveikatos, higienos patikrinimus, aplinkos atitikimo higienos normoms priežiūra.

2.3. Atlikti tyrimą „Higienos taisyklių laikymasis valgykloje“.

2.4. Vykdyti mokinių,, mokytojų ir tėvų švietimą sveikatos klausimais.

2.5. Organizuoti sveikos  gyvensenos konferenciją „Sveikatos dėlionė“.

3.1. Atlikti mokinių sociologines apklausas šiomis temomis:

· alkoholio;

· tabako;

narkotinių ir psichotropinių medžiagų vartojimo;

· teisės pažeidimų;

· smurto;

· prekybos žmonėmis;

· nusikalstamumo;

· ŽIV/AIDS prevencijos.

3.2. Vykdyti pašalinių asmenų lankymosi mokykloje priežiūrą.

3.3. Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programos integravimas į klases auklėtojų veiklos programas, mokomųjų dalykų programas 1-10 kl. (pagal atskirą planą).

3.4.  Parengti ir vykdyti tęstinį prevencinės veiklos projektą „Gegužė-mėnuo be smurto prieš  vaikus“.

3.5. Organizuoti  akciją tarptautinei tolerancijos dienai paminėti.

3.6. Organizuoti pasaulinės nerūkymo dienos paminėjimą.

3.7. Jaunųjų policijos rėmėjų reidų organizavimas.

3.8. Veiksmo savaitė

„Patyčioms ir smurtui ne“.

3.9. Akcija „Darom“.

4.0. Akcija „Korupcijai- netiesiu rankos“ antikorupcijos dienai paminėti.
	Klasių  auklėtojai

Dalykų mokytojai

Administracija
Klasių auklėtojai 

Soc. prevencinė darbo grupė

R.Bagdzevičienė

Viešintų seniūnijos soc. darbuotoja V.Gučienė

Klasių auklėtojai

R.Bagdzevičienė

G.Klimašauskienė

R.Bagdzevičienė

V.Matiukienė

Prevencinio darbo grupė

Klasių auklėtojai

R.Bagdzevičienė

Mokyklos taryba

Soc. prevencinė darbo grupė

Mokyklos taryba

R.Bagdzevičienė
G.Klimašauskienė

R.Bagdzevičienė

G.Klimašauskienė

R.Bagdzevičienė

G.Klimašauskienė

R.Bagdzevičienė

G.Klimašauskienė

R.Bagdzevičienė

G.Klimašauskienė

Soc. prevencinė  darbo grupė

V.Matiukienė

D.Trinkūnienė

R.Bagdzevičienė

Soc. prevencinė darbo grupė

R.Bagdzevičienė

Klasių auklėtojai
R.Bagdzevičienė

Klasių auklėtojai

Mokyklos taryba

Mokinių seniūnų taryba

A.Auryla

Mokinių seniūnų taryba

R..Bagdzevičienė

Seniūnų taryba

R.Bagdzevičienė

Klasių auklėtojai

Mokyklos taryba

Klasių auklėtojai
	2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010 m. rugsėjis

2011 m. sausis

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010 m. rugsėjo, spalio mėn.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010 m.  gruodžio 20 d.

2010-2011 m.m. 

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010 m. lapkričio mėn.

2010 m. lapkričio mėn.

2010 m. 

lapkričio mėn.

2010 m. 

gruodžio mėn.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2011 m. gegužė

2010 m. 

lapkričio mėn.

2010 m. 

lapkričio 15 d.

2010-2011 m.m.

2011 m.

balandis

2011 m. balandis

2010 m. lapkričio mėn.
	Intelektualiniai
Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Personalo

MK

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Intelektualiniai

Biudžeto lėšos

Rėmėjų lėšos
	V.Abraškevičienė

R.Bagdzevičienė
V.Abraškevičienė

R.Bagdzevičienė 

V.Abraškevičienė

Mokyklos taryba
V.Abraškevičienė

Mokyklos taryba

V.Abraškevičienė

R.Bagdzevičienė

A.Biliūnienė 

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

R.Bagdzevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

Mokyklos taryba

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

R.Bagdzevičienė

R.Bagdzevičienė

N.Misiūnė

R.Bagdzevičienė

N.Misiūnė

V.Abraškevičienė

R.Bagdzevičienė

V.Abraškevičienė

Mokyklos taryba

V.Abraškevičienė

Mokyklos taryba

R.Bagdzevičienė

V.Abraškevičienė

R.Bagdzevičienė


	Mokiniai mokysis sukaupti dėmesį, atpažinti emocijas ir jas valdyti, spręsti problemas susijusias su mokymosi sunkumais.

Situacijos žinojimas padės išvengti konfliktų.

Tėvai gaus informaciją apie reikalingų dokumentų nemokamam maitinimui ir mokymo priemonėms gauti.

Bus ugdomas mokinių teigiamas požiūris į sveiką mitybą, mokinių maitinimas organizuojamas pagal sveikos mitybos principus.

Tvarkingas ir saugus mokinių pavėžėjimas į mokyklą ir iš jos.

Vaikai iš soc. rizikos šeimų bus aprūpinti mokymo priemonėmis.

Glaudesnis bendradarbiavimas su miestelio seniūnija, VTAt ir nepilnamečių reikalų inspekcija, PPT ir kt. institucijomis, siekiant teikti efektyvesnę socialinę-prevencinę pagalbą.

Remiantis įvairesne veikla bus ugdomas mokinių supratimas apie sveikatą.

Puoselėjami humanizmu grįsti santykiai mokyklos bendruomenėje, ugdomos bendruomenės narių dvasinės vertybės.

Daugės mokinių sutinkančių, kad sveikatingumo ugdymo turinys juos domina, daugės fiziškai aktyvių bendruomenės narių.

Užtikrinama mokyklos nariams sveika, saugi higieniška aplinka.

Gerės higienos įgūdžių laikymasis valgykloje.

Padidės mokinių, tėvų, mokytojų besidominčių ir propaguojančių sveiką gyvenimo būdą skaičius.

Bus tęsiamos sveikos gyvensenos ugdymo tradicijos.

Duos realų situacijos mokyklos vaizdą, kuriuo remiantis bus galima numatyti reikalingas priemones ir veiklas.

Padės užtikrinti mokykloje tvarką.

Ugdyti asmeninį motyvuotą norą sveikai gyventi, nevartoti alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų.

Skatins mokinius analizuoti savo elgesį, mokys tarpusavio tolerancijos ir supratimo.

Mokinių tarpe rasis daugiau pakantumo ir tolerancijos vienų kitiems.

Aktyvinamos tabako medžiagų vartojimo prevencijos priemonės.

Mokinių aktyvumo skatinimas užtikrinant vaikų saugumą einant į mokyklą ir grįžtant į namus.

Sustiprės mokinių saviraiška ir socializacija, pagarba vienų kitiems.

Bus švaresnė aplinka.

Sustiprės pilietinė pozicija prieš negatyvius visuomenės reiškinius.


IV. MATERIALINIŲ UGDYMO SĄLYGŲ SUDARYMAS IR FINANSINIŲ IŠTEKLIŲ RACIONALUS PANAUDOJIMAS

	Operatyviniai

tikslai
	Žingsniai
	Vykdytojai
	Terminai
	Ištekliai
	Kontrolė
	Laukiamas rezultatas

	1. Higienos ir saugumo normas atitinkančių ugdymo sąlygų sudarymas.

2. Mokymo priemonių bazės atnaujinimas ir turtinimas.

3. Racionalus mokyklos vidaus erdvių, patalpų pritaikymas ir panaudojimas.

4. Racionales-

nis finansinių išteklių panaudojimas.

5. Mokyklos rėmėjų materialinės paramos mokyklai telkimas.
	1.1. Atnaujinti mokomųjų kabinetų, sporto salės grindų dangą. 

1.2.Pakeisti avarinės būklės langus.

1.3. Atlikti būtiniausią pradinių klasių, VIPT patalpų remontą. 

1.4. Įrengti žaidimų ir poilsio kambarį.

2.1. Įsigyti būtinų mokymo priemonių: žemėlapių, sporto inventoriaus, audio technikos ir kt.

2.2. Atnaujinti ir praturtinti mokomųjų dalykų kabinetus moderniomis mokomosiomis priemonėmis.

3.1. Pritaikyti mokyklos aplinką mokinių ir mokytojų poilsiui pertraukų metu.

3.2. „Atrasti“ naujas erdves ir parengti jas įvairiam darbui ir veiklai.

4.1. Mažinti „tuščių“ vietų klasėse skaičių. Peržiūrėti etatų panaudojimo tvarką.

4.2. Surengti taupumo akcijas „Išjung“, „Tausok“, „Užsuk“ ir t.t.

5.1. Sutelkti  pajėgas informuojant ir skatinant mokyklos bendruomenės narius skirti 2 proc. pajamų mokesčio mokyklos reikmėms.

5.2. Aktyviau įsijungti į vietinius ir tarptautinius projektus, siekiant pritraukti papildomų lėšų, praturtinti ugdymo procesą
	D.Trinkūnienė
D.Bernatonis

D.Trinkūnienė

D.Trinkūnienė

D.Trinkūnienė

Seniūnų taryba

Dalykų mokytojai

D.Trinkūnienė

Mokytojai 

D.Trinkūnienė

Senūnų taryba

Mokyklos taryba

D.Trinkūnienė

Mokytojai

Mokyklos taryba

A.Biliūnienė

R.Bagdzevičienė

K.Bužinskienė

N.Misiūnė

Mokytojai
R.Bagdzevičienė

Mokytojai
	2010-2011 m.m.
2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 

m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2010-2011 m.m.

2011 m. balandis-gegužė

2010-2011 m.m.
	Personalo
Biudžeto lėšos
20 tūkst. Lt.

Personalo

Biudžeto lėšos

200 tūkst. Lt.

Personalo

Biudžeto lėšos

10 tūkst. Lt.

Personalo

Projektų

Rėmėjų lėšos

2 tūkst. Lt.

Intelektualiniai

MK lėšos

Intelektualiniai

MK lėšos

Intelektualiniai

Rėmėjų lėšos

1 tūkst. Lt.

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Rėmėjų lėšos
	V.Abraškevičienė
V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė

V.Abraškevičienė


	Jauki, estetiška, patogi sporto ir sveikatos stiprinimui, bei higienos reikalavimams atitinkanti aplinka.
Patalpos atitiks higienos reikalavimus.

Jauki estetiška aplinka, užimtumas pertraukų metu.

Įgis kultūringo bendravimo patirties.

Pagerės ugdymo(si) aplinkos sąlygos.

Mokomuosiuose dalykų kabinetuose bus įsteigtos kompiuterizuotos darbo vietos, pakaks mokymo priemonių.

Beveik visi mokiniai ir mokytojai pertraukų metu turės galimybę naudotis relaksacinėmis ar žaidybinėmis erdvėmis. Pagerės atsipalaidavimo, poilsio sąlygos.

Efektyviai bus išnaudojama daugiau kaip pusė mokykloje esančių patalpų.

Efektyviau panaudojamos MK lėšos.

Energijos ir kitų išteklių taupančio elgesio skatinimas.

Daugiau mokyklos bendruomenės narių įsijungs į bendrų tikslų įgyvendinimą, keliant mokyklos gerbūvį.

Bus ugdomos mokinių iniciatyvumo, verslumo kompetencijos.
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PRITARTA

Viešintų pagrindinės mokyklos

Mokyklos tarybos 2010 m. rugsėjo  10  d.
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