
Anykščių rajono socialinių paslaugų centro direktorės Jolantos Pleškienės 2017 m. 
užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai. 

Užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 
rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, 
kuriais vadovaudamasis vadovas 

vertins, ar nustatytos užduotys 
yra įvykdytos) 

2.1.Tobulinti įstaigos veiklos 
organizavimą ir teikiamų 
paslaugų kokybę 

Atnaujinti įstaigos vidaus 
dokumentai, susiję su įstaigos 
veiklos organizavimu. 

Įsivertinta pagalbos į namus 
paslaugų kokybė. 

Pasikeitus teisės aktams, iki 
2017 m. gruodžio 31 d. 
atnaujinti įstaigos vidaus 
dokumentai (tvarkos, aprašai, 
pareiginiai nuostatai ir kt.) 
susiję su metiniu darbuotojų 
veiklos užduočių formulavimu, 
vertinimu, darbo užmokesčio 
perskaičiavimu ir kt. 

Iki 2017 m. gruodžio 31 d. 
atlikta pagalbos į namus 
tarnybos klientų apklausa. Ne 
mažiau kaip 80 proc. paslaugų 
gavėjų teikiamas paslaugas 
vertina teigiamai. 

2.2.Skatinti įstaigos darbuotojų 
mokymąsi ir kvalifikacijos 
kėlimą. 

Darbuotojai dalyvavo 
kvalifikacijos kėlimo kursuose. 

Darbuotojai praėjo atestaciją. 

Sudarytos sąlygos darbuotojams 
sudalyvauti supervizijose. 

Iki 2017 m. gruodžio 31 d. ne 
mažiau kaip 80 proc. darbuotojų 
sudalyvaus kvalifikacijos 
kėlimo kursuose. 

Iki 2017 m. gruodžio 31 d. ne 
mažiau kaip 8 darbuotojai bus 
atestuoti. 

Iki 2017 m. gruodžio 31 d. ne 
mažiau kaip 20 darbuotojų bus 
sudalyvavę supervizijose. 

2.3. Pritraukti papildomi 
finansavimo šaltiniai (ES, 
SADM, Anykščių rajono 
savivaldybės finansuojami, 
projektai, parama ir kt.) 

Parengti projektai įvairioms 
programoms ir jiems gautas 
finansavimas. 

Per 2017 m. parengti ne mažiau 
kaip 5 projektai ir jiems gautas 
finansavimas. 

2.4. Efektyvinti įstaigos ir jos 
partnerių bendradarbiavimą. 

Sudarytos bendradarbiavimo 
sutartys su kitomis įstaigomis ir 
organizacijomis. 

Dalintasi gerąja patirtimi su 
kitomis 
įstaigomis/organizacijomis. 

Per 2017 m. pasirašytos ne 
mažiau kaip 2 naujos 
bendradarbiavimo sutartys. 

Per 2017 m. suorganizuoti ne 
mažiau kaip 3 susitikimai. 

2.5. Tobulinti savo profesinę 
kompetenciją. 

Dalyvauta mokymuose. Per 2017 m. sudalyvauta ne 
mažiau kaip 3 mokymuose. 


