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ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS
TARYBA
SPRENDIMAS

DĖl ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2017 M. VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2017 m. sausio 26 d. Nr. 1-TS-10 FILLIN "indeksas" \* MERGEFORMAT 
Anykščiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7 straipsnio 18 punktu, 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo 28 straipsnio 4 dalimi, Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 „Dėl aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“, 67.2. papunkčiu ir 69 punktu, atsižvelgdama į Anykščių rajono savivaldybės tarybos 2014 m. lapkričio 27 d. sprendimą Nr. 1-TS-392 „Dėl Anykščių rajono savivaldybės viešųjų darbų sąrašo patvirtinimo“, Anykščių rajono savivaldybės strateginio 2016-2018 metų veiklos plano Palankios socialinės aplinkos kūrimo programos Darbo rinkos politikos rengimo ir įgyvendinimo priemonę ir Utenos teritorinės darbo biržos 2016 m. gruodžio 28 d. raštą Nr. S-1256-(2.68.) „Dėl viešųjų darbų sąrašo 2017 m. suderinimo“, Anykščių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti Anykščių rajono savivaldybės 2017 m. viešųjų darbų programą (pridedama).

2. Pavesti Anykščių rajono savivaldybės administracijos direktoriui organizuoti darbdavių, pageidaujančių įgyvendinti viešuosius darbus, atranką Anykščių rajono savivaldybės 2017 metų viešųjų darbų programos vykdymui.

3. Įgalioti Anykščių rajono savivaldybės administracijos direktorių sudaryti su darbo birža ir atrinktais darbdaviais darbų įgyvendinimo ir finansavimo sutartis dėl Viešųjų darbų programoje numatytų darbų atlikimo. 
Meras
Kęstutis Tubis 
______________

             PATVIRTINTA






             Anykščių  rajono savivaldybės tarybos 






             2017 m. sausio 26 d. sprendimu Nr. 1-TS-10
ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2017 METŲ VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMA

I. SKYRIUS

PROGRAMOS APRAŠYMAS

1. Dalyvavimas rengiant ir įgyvendinant darbo rinkos politikos priemones bei gyventojų užimtumo programas yra viena iš valstybinių (perduotų savivaldybėms) funkcijų. 2017 m. Anykščių rajono savivaldybės viešųjų darbų programa (toliau – Programa) rengiama kartu su Utenos teritorinės darbo biržos Anykščių skyriumi.


2. Šioje Programoje numatomas Programos tikslas, viešųjų darbų poreikis, viešųjų darbų pobūdis, vykdymo laikas, trukmė, laikinų darbo vietų skaičius, dalyvių skaičius, mokėjimo už darbą sąlygos, lėšos ir lėšų šaltiniai bei Programos rezultatai.


3. Viešieji darbai organizuojami įmonėse, įstaigose, organizacijose ar kitose organizacinėse struktūrose (toliau – įmonėse) laikino pobūdžio darbams, teikiantiems socialinę naudą vietos bendruomenei, skirtiems padėti palaikyti ir (ar) plėtoti vietos bendruomenės socialinę infrastruktūrą.

II. SKYRIUS
            PROGRAMOS TIKSLAS


4. Programos tikslas – per viešuosius darbus palaikyti ir (ar) plėtoti rajono socialinę infrastruktūrą, siekiant suteikti galimybę bedarbiams, įspėtiems apie atleidimą iš darbo darbingo amžiaus darbuotojams, bendrojo ugdymo mokyklų ir profesinio mokymo įstaigų mokiniams, aukštųjų mokyklų studentams, studijuojantiems pagal nuolatinės formos studijų programas, jų  atostogų metu, ekonominius sunkumus patiriančių įmonių darbuotojams, dirbantiems ne visą darbo laiką, laikinai įsidarbinti bei užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų.
       III. SKYRIUS 

VIEŠŲJŲ DARBŲ POREIKIO PAGRINDIMAS


5. Ieškančių darbo asmenų poreikis dalyvauti viešuosiuose darbuose nustatomas:


5.1. Atsižvelgiant į ieškančių darbo asmenų, turinčių arba galinčių turėti sunkumų integruojantis į darbo rinką dėl nepakankamos kvalifikacijos, individualių savybių, darbo patirties ar ilgalaikio nedarbo, skaičių.


5.2. Įvertinant prognozuojamą šių metų pirmą pusmetį įregistruoti ieškančių darbo asmenų skaičių, galinčių dalyvauti viešuosiuose darbuose. 


5.3. Pagal bedarbių individualiuose užimtumo veiklos planuose numatytą dalyvavimą viešųjų darbų priemonėje  ir darbo rinkos poreikius. 


6. Įvertinus padėtį darbo rinkoje, rajono darbdavių poreikį viešųjų darbų vykdymui bei numatomas skirti rajono Savivaldybės ir darbo biržos lėšas, 2017 metais į viešųjų darbų programą prognozuojama nukreipti 130 ieškančių darbo asmenų. 

7. Darbo ieškantys asmenys dalyvauti viešuosiuose darbuose atrenkami pagal formaliuosius ir neformaliuosius kriterijus, nurodytus Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo atrankos kriterijų tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos darbo biržos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2014 m. rugpjūčio 14 d. įsakymu Nr. V-499 „Dėl aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo atrankos kriterijų tvarkos aprašo patvirtinimo“, 8, 9 ir 14 punktuose bei atitinkantys vieną ar daugiau šių specialiųjų kriterijų: kaimo gyventojai; du ar daugiau šeimos narių registruoti darbo biržoje; motina (įmotė), tėvas (įtėvis), auginantys daugiau nei du vaikus iki 18 metų. 


8. Ieškantys darbo asmenys apie galimybes dalyvauti viešuosiuose darbuose informuojami informacinių susirinkimų ir individualių konsultacijų metu.
IV. SKYRIUS

VIEŠŲJŲ DARBŲ POBŪDIS


9. Viešieji darbai vykdomi pagal Anykščių rajono savivaldybės tarybos 2014 m. lapkričio 27 d. sprendimu Nr. 1-TS-392 patvirtintą Anykščių rajono savivaldybės viešųjų darbų sąrašą:


9.1. Valstybinėje žemėje esančių Anykščių rajono gatvių, kelių, pakelių bei teritorijų tvarkymo, apželdinimo ir želdinių priežiūros darbai.


9.2. Socialinės ir visuomeninės paskirties objektų priežiūros pagalbiniai darbai.


9.3. Sporto ir turizmo objektų, aikštynų, esančių valstybinėje žemėje, tvarkymo pagalbiniai darbai.


9.4. Istorijos ir kultūros paveldo, neveikiančių kapinių, parkų, piliakalnių, kitų saugomų bei turinčių išliekamąją vertę objektų, esančių valstybinėje žemėje, tvarkymo pagalbiniai darbai.


9.5. Miško, parkų, upių, ežerų, kitų vandens telkinių pakrančių, esančių valstybinėje žemėje, tvarkymo, priežiūros, apsaugos pagalbiniai darbai.

9.6. Savivaldybei priskirtų archyvinių dokumentų tvarkymo pagalbiniai darbai.


9.7. Socialinės pagalbos darbai, teikiantys socialinę naudą vietos bendruomenei. 

10. Numatomas laikinų darbo vietų skaičius ir dalyvavimas viešųjų darbų programoje pagal pobūdį: 

	Viešųjų darbų pobūdis
	Vykdymo laikas

	Preliminarus laikinų darbo vietų skaičius
	Preliminarus
dalyvių skaičius

	Valstybinėje žemėje esančių Anykščių rajono gatvių, kelių, pakelių bei teritorijų tvarkymo, apželdinimo ir želdinių priežiūros darbai
	Kovas – birželis
	15
	30

	Socialinės ir visuomeninės paskirties objektų priežiūros pagalbiniai darbai
	Kovas – birželis
	10
	20

	Sporto ir turizmo objektų, aikštynų, esančių valstybinėje žemėje, tvarkymo pagalbiniai darbai
	Kovas – birželis
	15
	30

	Istorijos ir kultūros paveldo, neveikiančių kapinių, parkų, piliakalnių, kitų saugomų bei turinčių išliekamąją vertę objektų, esančių valstybinėje žemėje, tvarkymo pagalbiniai darbai
	Kovas – birželis
	12
	25

	Miško, parkų, upių, ežerų, kitų vandens telkinių, esančių valstybinėje žemėje, tvarkymo, priežiūros, apsaugos pagalbiniai darbai
	Kovas – birželis
	10
	20

	Savivaldybei priskirtų archyvinių dokumentų tvarkymo pagalbiniai darbai
	Kovas – birželis
	1
	1

	Socialinės pagalbos darbai, teikiantys socialinę naudą vietos bendruomenei
	Kovas – birželis
	2
	4

	Iš viso:
	
	65
	130


V. PROGRAMOS LĖŠOS IR LĖŠŲ ŠALTINIAI

11. Anykščių rajono savivaldybė 2017 metais planuoja skirti 64 200 Eur iš specialiosios tikslinės dotacijos (valstybės perduotos savivaldybėms) Darbo rinkos politikos rengimo ir įgyvendinimo funkcijai skirtų lėšų. 


12. Ne daugiau kaip 7 procentai savivaldybės specialiosios tikslinės dotacijos (valstybės perduotos savivaldybėms) Darbo rinkos politikos rengimo ir įgyvendinimo funkcijai skirtų lėšų sumos skiriama padengti administravimo išlaidas. 


13. Darbdaviams bus kompensuojama 40 procentų darbo užmokesčio už įdarbinto asmens faktiškai dirbtą laiką sąnaudų, apskaičiuotų pagal tą mėnesį galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalų valandinį atlygį, draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sąnaudų ir piniginės kompensacijos už išmokėtą viešuosius darbus dirbusiam asmeniui kompensaciją už nepanaudotas atostogas, įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą, sąnaudų.


Darbdavys, įdarbintam pagal darbo sutartį viešiesiems darbams atlikti teritorinės darbo biržos siųstam asmeniui, moka darbo sutartyje viešiesiems darbams atlikti nurodyto darbo užmokesčio dalį, kurios nekompensuoja mokama subsidija darbo užmokesčiui, taip pat priedus, priemokas ir kitas išmokas, įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumas, apskaičiuotas nuo šių priedų, priemokų ar išmokų. Asmenims, dirbantiems viešuosius darbus, mokama už faktiškai dirbtą laiką pagal tą mėnesį galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalų valandinį atlygį, vieną arba du kartus per mėnesį. 


14. Darbdaviui, įdarbinusiam Utenos teritorinės darbo biržos Anykščių skyriaus siųstą asmenį viešiesiems darbams, Savivaldybė iš dalies kompensuoja kitas su viešųjų darbų atlikimu susijusias išlaidas. Šias išlaidas kompensuoti skiriama lėšų suma neturi viršyti 7 procentų savivaldybės darbdaviui kompensuojamos lėšų sumos. 


15. Utenos teritorinė darbo birža viešiesiems darbams 2017 metais numato skirti 90 000 Eur iš Užimtumo fondo lėšų. Šiomis lėšomis darbdaviams bus kompensuojama 60 procentų darbo užmokesčio sąnaudų, apskaičiuotų pagal tą mėnesį galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalų valandinį atlygį, draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sąnaudų ir piniginės kompensacijos už išmokėtą viešuosius darbus dirbusiam asmeniui kompensaciją už nepanaudotas atostogas, įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą, sąnaudų.

VI. SKYRIUS

PROGRAMOS REZULTATAI


16. Numatoma, kad viešųjų darbų priemonėje dalyvaus 130 ieškančių darbo asmenų. Prioritetą numatoma teikti kaimo gyventojams, šeimoms, kurių du ar daugiau narių registruoti darbo biržoje; motinoms (įmotėms), tėvams (įtėvis), auginantiems daugiau nei du vaikus iki 18 metų,  ilgalaikiams bedarbiams, socialinių pašalpų gavėjams, vyresniems kaip 50 metų darbingiems darbingo amžiaus bedarbiams, nekvalifikuotam jaunimui iki 29 metų amžiaus.


17. Numatoma vidutinė viešųjų darbų trukmė vienam asmeniui – 2 mėnesiai. 


18. Nukreipiant darbo ieškančius asmenis į viešųjų darbų programą, bus atsižvelgiama į darbdavio keliamus kvalifikacinius ir dalykinius reikalavimus. 


19. Vykdant viešųjų darbų priemonę, siekiama atskirų viešųjų darbų projektų tęstinumo, užtikrinant jų išliekamąją vertę. 


20. Šios priemonės dėka bus sukurtos 65 laikinos darbo vietos, atliekami rajonui reikalingi socialinės paskirties darbai.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

21. Viešųjų darbų programos vykdymo kontrolę atlieka Utenos teritorinės darbo biržos Anykščių skyrius (toliau – Darbo birža). 

22. Darbo birža atlieka planinius ir neplaninius darbdavių patikrinimus. Planine tvarka tikrinama ne mažiau kaip 5 procentai darbdavių. Neplaniniai patikrinimai atliekami kilus pagrįstų įtarimų dėl darbdavio veiklos, gavus kitos kompetentingos institucijos prašymą ar skundą. Darbdavio planinis patikrinimas atliekamas užpildant klausimyną, neplaninis – surašant patikrinimo aktą. Jei patikrinimo metu nustatomi pažeidimai (neatitikimai), darbdavys juos gali pašalinti per nurodytą terminą. Nepašalinus trūkumų, subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimas nutraukiamas. 

23. Programos lėšų panaudojimo tikslingumą turi teisę tikrinti Savivaldybės Kontrolės ir audito tarnyba. 

_____________________________________
